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 مقدمه

اطلاعات به  لیو تحل یآن به گردآور نظام مند و مستمر است که در یندیفرآ یعموم یدوره پزشک یابیارزش

 ،یبرنامه درس یآن که شامل مدل ها یاصل یو اجزا یبرنامه آموزش تیو کفا یدر مورد اثربخش قضاوت منظور

از  یکیکه  یآموزش عال در .پردازدیاست م یانتخاب وی ضرور یو طول دوره و بخشها بیترک برنامه و ساختار

 شود. یمحسوب م یهدف اساس، آن تیفیک ءو متعاقبا ارتقا یابیارزش ضرورت جامعه است یارکان اساس

و پایانی  (formative) اطلاعات حاصل از ارزشیابی دوره های آموزشی را می توان برای مقاصد سازنده

(summative) شدن دارد  استفاده نمود. ارزشیابی سازنده دوره های آموزشی، نقاطی که قابلیت اصلاح و بهتر

در موارد تصمیم  سازد. از نتایج ارزشیابی پایانی می توانیکند و زمینه را برای ارایه بازخورد فراهم میمشخص م را

 نظیر پایان دادن یا بازنگری آن( استفاده نمود.گیری در مورد دوره های آموزشی )

نظارت و و  EDOاجرایی ، با مسؤولیت کده علوم پزشکیاین آیین نامه در مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانش

ارزشیابی دوره های آموزشی در  مرکز مطالعات تدوین شده است و از این پس، مبنای استقرار نظام جامعمشاوره 

 قرار می گیرد. گراشدانشکده علوم پزشکی 

 فیتعار

 ،ینیمقدمات بال ه،یو متشکل از مقطع علوم پا است شامل دوره هفت سالهدر ایران  :یعموم یدوره پزشک

 .است یکارورز و یکارآموز

 و هدف شودیاست انجام م انیدر جر یآموزش تیکه فعال یاست که در طول دوره زمان یابیارز :ینیتکو یابیارز

 .دانشجو است یریادگی تیاصلاح و بهبود وضع آن

 .شودیدوره انجام م یاست که معمولاً در انتها یابیارز ینوع :یتراکم یابیارز
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 که شودیم شده مشخص یاطلاعات گردآور جینتا ریآن بر اساس تفس طیاست که  یندیفرا :یآموزش یابیارزش

سیپ  برنامه استافل بیم در مدل ارزشیابی. به اهداف خود موفق بوده است لیتا چه اندازه در جهت ن یآموزش دوره

(CIPP( چهار مرحله زمینه )Context( درون داد ،)Input( فرایند ،)Process( و برون داد )Product را )

 فرایند و برون دادبه منظور ارزشیابی تکوینی )در پایان هر نیمسال(، توصیف می کند. ما با الگوگیری از این مدل، 

را ارزشیابی  (، زمینه، درون داد، فرایند و برون دادعمومی در پایان دوره پزشکیمنظور انجام ارزشیابی تراکمی )و به 

 زانیم نییشده، تع یبرنامه طراح یابیارزش منظور به یعموم یپزشک دورهجامع ی ابیواقع ارزش درمی کنیم. 

 یابیارزش)دوره  یامدهایبه اهداف و پ یابیدست زانیم نییتع و (ندیفرا یابیارزش)شده  نییتع یتهایفعال یاجرا

  .شود یانجام م (امدیپ

دانشکده  EDOتمامی فرایندهای مربوط به ارزشیابی دوره پزشکی عمومی توسط  :یابیارزش مسئول اجرای

  پزشکی و تحت نظارت کمیته اجرایی دوره پزشکی عمومی انجام می شود. 

 اهداف

 یبرنامه آموزش تیو کفا یاطلاعات به منظور سنجش اثربخش لیتحل هیتجز وی جمع آور  

 یعموم یدر آموزش پزشک بهتری استگذاریو س یریگ میتصم 

 یموزشآ و یدرس یزیدر برنامه ر یو تحقق اهداف آموزش یبرنامه آموزش تیفیک نییتع 

 یآموزش پزشک تیفیک ءارتقا 

 به دست آمده جیاساس نتا مربوطه بر نیولمسئمناسب به  کیدیارائه ف 

 به منظور اصلاح برنامه  ،راتییاعمال تغنتایج پس از  یریگیپ 

 دانشکده به سطوح مربوطه یعموم یدوره پزشک یابیارزش جیارائه گزارش از نتا 
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 تشکیلاتساختار و 

EDO  به کمک دانشکده پزشکیEDC  مسؤولیت برنامه ریزی، تحت نظارت کمیته اجرایی دوره پزشکی عمومی

 .مذکور را به عهده دارد پایش و هماهنگی ارزشیابی دوره

 :عبارت است از برنامه ارزشیابیدر  EDOوظایف 

 تدوین شده توسط  ارزشیابی دوره پزشکی عمومی نظام جامع اجرای آیین نامهEDC  

 طراحی ابزارهای ارزشیابی و بررسی روایی و پایایی آن  

 پایش و نظارت بر اجرای نظام جامع ارزشیابی 

 نفعانی ارزشیابی به مراجع ذیربط و ذیتصویب و ارائه گزارش ها 

 پیشنهاد راهکار برای رفع چالش های موجود  

 :کمیته اجرایی دوره پزشکی عمومیاعضای 

  آموزشی دانشکده علوم پزشکیمعاون 

 مدیر آموزش 

 کدهمرکز مطالعات و توسعه دانش مدیر 

 مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده  

 پزشکی عمومی مدیرگروه علوم پایه 

 نفر از اعضای هیأت علمی  دو 

 معاون آموزشی بیمارستان 

  کارشناس ارزشیابیدو نفر  
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 طراحی و اجرای ارزشیابی

 میزان تعیین و( فرایند ارزشیابی) شده برنامه طراحیاجرای  میزان تعیین منظور به عمومی پزشکی دوره ارزشیابی

 .شود می انجام( پیامد ارزشیابی)دوره  پیامدهای و اهداف به دستیابی

 .شود می انجام سطح دو در عمومی پزشکی دوره ارزشیابی

 کارآموزی و فیزیوپاتولوژی،  در طول دوره های علوم پایه، در انتهای هر نیمسال های خرد، ارزشیابی

 انجام می شود.  کارورزی

  انجام می شود. برای هر ورودی عمومی در پایان دوره پزشکیارزشیابی جامع 

 مسؤولان منابع جمع آوری اطلاعات ارزشیابی شامل دانشجویان، اعضای هیات علمی، مدیران گروه و 

 .می باشنددانشکده و دانش آموختگان 

 بررسی  روش ها و ابزارهای جمع آوری اطلاعات ارزشیابی شامل پرسشنامه، بحث گروهی، مصاحبه و

 .مستندات و مدارك موجود می باشد

، از نظر دانشجویان و مدرسان دورهاجرای کیفیت ارزشیابی پرسشنامه های مورد استفاده شامل پرسشنامه 

 سشنامه کیفیت آموزش مدرسان و پرسشنامه دانش آموختگانپر(DREEM)  نامه کیفیت جو آموزشیپرسش

AAMC است. 

شامل نظرات اساتید و دانشجویان، کلیه موارد برنامه درسی، روش آموزش و محیط  منابع جمع آوری شواهد

  آموزشی می باشد.
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 استفاده و انتشار نتایج ارزشیابی

از طریق نامه اداری به به صورت کتبی و  تهیه شده و EDCو با همکاری  EDOتوسط  گزارش ارزشیابی

 ارسال می شود.  معاون آموزشی و ریاست دانشکدهمخاطبان ارزشیابی شامل 

 

 به تصویب رسید. شورای آموزشی دانشکده 12/06/1402این آیین نامه در جلسه مورخ 

 


